socea

Co sa skutoéne poéita

Leto je neodmyslitelne spajané s oddychom. Niektori mladi ludia vSsak vymenia volno za
moznost absolvovat odbornu staZ a poéas letnych mesiacov urobit nieéo, o sa skutoéne pocita.
Vyvojové centra spolo€nosti z automobilového sektora Johnson Controls a Yanfeng Automotive
Interiors (YFAI) v Trencine uZ tretikrat umoZnili Studentom pocas odbornej letnej staie
participovat na projekte Power Mobility. Jeho hlavnou myslienkou je zvysit kvalitu Zivota rodin
aich deti so zdravotnym znevyhodnenim, pricom prave rodicia stali za zaujimavym spojenim
automotive sektora so svetom deti.

Power Mobility 2016

Studenti vo vyvojovom centre Johnson Controls Trenéin pracovali v dvoch timoch, v kazdom z nich
bolo pat Studentov. Cielom bola konstrukénad tvorba Upravy dvoch detskych auticok so
zohladnenim 3$pecifickych potrieb dietata-klienta Centra vcasnej intervencie v Bratislave a
PreSove.

Vo vyvojovom centre Yanfeng Automotive Interiors realizoval jeden Sestélenny tim Studentov
rekonstrukciu riadenia existujuceho detského auticka dietata-klienta Centra vc€asnej intervencie
v Ziline.

,Hlavnym cielom tejto stdZe je pokracovat v spoluprdci s vysokymi Skolami a nadviazat kontakt
s potencidlnymi buducimi zamestnancami. Pocas siestich tyZdriov trvania stdZe studenti ziskaju
odborné znalosti a zdroven spoznaju firemnu kulturu, zvyky a procesy vo firme, ¢im sa mézu
v buducnosti lahSie adaptovat na pracovné prostredie. Dufame, Ze najsSikovnejsi z nich prijmu
ponuku zamestnat sa v trencianskom vyvojovom centre a stanu sa nasimi kolegami,” hovori
Stanislava Valientova, HR manazérka zo spolo¢nosti Johnson Controls Trencin.

Sucastou filozofie oboch firiem je viest zamestnancov k spolocenskej zodpovednosti. To zahfna
podporu vsetkych aktivit, ktoré zvysuju kvalitu Zivota v lokalite, kde spolo¢nost pdsobi, budovanie
vztahu k buducim generaciam ¢i vztahu k miestnym komunitam. Toto vSetko zaroven pozitivne
ovplyvnuje sucasnych zamestnancov a firemnu kultdru.

,Vdaka stdZi mladi ludia ziskaju nielen prax vo svojom odbore, ale najmd Zivotnu skusenost. Po jej
absolvovani su viac rozhladeni, skuseni, sebaisti a samostatni. Ovplyviiuje to aj buducu kariéru
Studentov, pretoZe zvysSuje ich hodnotu a uplatnenie na trhu prdce,” hodnoti Miroslava
Babnicova, HR Lead professional zo spolocnosti Yanfeng Automotive Interiors.

Sucastou projektu je aj Platforma rodi¢ov deti s tazkym zdravotnym postihnutim. Je nezavislou
skupinou obgiansky aktivnych rodicov deti s tazkych zdravotnym postihnutim (dalej TZP) formujucich
sa pri prvych poskytovateloch v¢asnej intervencie na Slovensku. ,,Nasim spolocnym cielom je uznanie
prirodzenej déstojnosti detom s TZP a presadzovanie ich prdv v zdujme plnohodnotného a
harmonického rozvoja. Aktivne vyhladdvame partnerstvd, pri ktorych dochddza k redlnej skusenosti a
pochopeniu potrieb v Zivote nasSich deti. Verime, Ze prdave vdaka projektu Power Mobility sa ndm to
podarilo hned’ dvojndsobne: ziskat opakovany zdujem vedenia firiem v pokracovani projektu a



mozZnost pribliZit svet nasich deti uZ 46 studentom cez redlny konstrukcny projekt tpravy auticok,”
hovori Jana Lowinski z Platformy Rodicov deti s TZP a koordinatorka projektu Power Mobility.

Centra vcasnej intervencie (CVI)

Primarnym cielom CVI je poskytovat odborné sluzby a pomoc rodindm s detmi, ktorych vyvin je z
roznych dévodov ohrozeny ¢i oneskoreny, a to od narodenia az do siedmich rokov veku. Filozofiou
centier je, ze prdve rodina je najvhodnejSim miestom pre rast a vychovu deti. Skdseny tim
odbornikov pomaha nielen podporovat vyvin dietata a jeho rodinu, ale snazi sa aj o ich lepsie
zaClenenie do spolocnosti. Bezplatne ponuka sluzby socidlneho pracovnika, fyzioterapeuta,
$pecidlneho a lie¢ebného pedagdga, psycholdga &i logopéda. Na Slovensku funguje uZ pat centier
véasnej intervencie: v Bratislave, Banskej Bystrici, KoSiciach, Presove a Ziline. Inicidtorom ich
vzniku bola SOCIA — Naddacia na podporu socidlnych zmien.

,Vcasnd intervencia je socidlna sluZba, ktorej sucastou je aj individudiny pldn rozvoja dietata.
Vdaka mladym ludom tri deti spoznaju nepoznané — budu méct samé rozhodovat o tom, ako a
kam sa budu pohybovat. Doteraz im to ich zdravotny stav neumoZrioval,” hovori Vladislav Matej,
vykonny riaditel nadacie SOCIA a koordinator projektu rozvoja v€asnej intervencie na Slovensku.
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Kontakt pre média:
Kamila Adamkovicova
Manazérka pre komunikaciu — SOCIA — Nadacia na podporu socialnych zmien

adamkovicova@socia.sk, +421 911 240 002

O spolocnosti Johnson Controls Automotive Experience

Spoloénost je globdlnym lidrom v oblasti komponentov a systémov. Spolo¢nost podporuje prostrednictvom svojich
produktov, technolégii a pokrocilych vyrobnych moznosti vSetkych hlavnych vyrobcov automobilov aj s ich réznorodymi
vozidlami. Spolo¢nost Johnson Controls ma viac ako 200 lokalit po celom svete — je tam, kde ju zakaznici potrebuju.
Zéakaznici si m6zu vychutnat pohodlie a $tyl produktov spolo¢nosti Johnson Controls, zadinajuc jednoduchymi komponentmi
a konciac kompletnymi sedadlovymi systémami. Vdaka svojim globdlnym moZnostiam dodava spoloénost viac nez 50
miliénov vozidiel ro¢ne. Spolo¢nost Johnson Controls pokracuje v osamostatriovani obchodnej jednotky Automotive
Experience. Po oddeleni, ktoré by malo vstlpit do platnosti zaciatkom fiskalneho roka 2017, bude obchodna jednotka
Automotive Experience pdsobit ako nezdvisld spolo¢nost Adient s verejne obchodovatelnymi akciami. Bruce McDonald
bude pdsobit ako predseda predstavenstva a CEO novej spolo¢nosti.

O spolocnosti Yanfeng Automotive Interiors

Spoloénost je poprednym svetovym doddavatelom pristrojovych dosiek a palubnych systémov, dvernych panelov,
podlahovych konzol a stropnych ovlddacich systémov. Spoloénost so sidlom v Sanghaji méd cca 100 vyrobnych a technickych
stredisk v 17 krajinach a zamestnava viac ako 29 600 fudi na celom svete. Spolo¢nost Yanfeng Automotive Interiors,
zalozena v roku 2015, je spolo¢nym podnikom spolo¢nosti Yanfeng Automotive Trim Systems Co., Ltd., stopercentnou
dcérskou spolo¢nostou spolo¢nosti Huayu Automotive Systems Co., Ltd. (HASCO), skupiny vyrobcov komponentov SAIC
Motor Corporation Limited (SAIC Motor) a medzinarodnej multipriemyselnej spolo¢nosti Johnson Controls.

O nadacii SOCIA

SOCIA — Nadacia na podporu socialnych zmien prostrednictvom vlastnych aktivit a finan¢nej podpory ovplyviiuje zmeny
socidlneho systému v prospech ohrozenych socidlnych skupin obyvatelstva.
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